


3 2

は
じ
め
に

そ
れ
は
、
残
業
代
を
払
え
と
い
う
内
容
の
通
知
書
で
し
た
。

社
長
さ
ん
に
よ
る
と
、
そ
の
社
員
は
円
満
退
職
し
、
き
ち
ん
と
お
給
料
も
受
け
取
っ
て
い
た
そ
う
で
す
。

そ
れ
に
、
残
業
な
ん
て
さ
せ
た
覚
え
が
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
な
の
に
、
払
わ
な
け
れ
ば
法
的
手
段
に
訴
え
る
と
い
う
の
で
す
。
あ
わ
て
た
社
長
さ
ん
は
、
急
い

で
私
ど
も
の
事
務
所
を
訪
れ
た
の
で
し
た
。

よ
く
よ
く
話
を
聞
い
て
み
る
と
、
こ
う
で
し
た
。

そ
の
社
長
さ
ん
は
、
辞
め
た
社
員
と
は
長
い
つ
き
あ
い
で
、
良
好
な
関
係
を
築
い
て
い
た
そ
う
で
す
。

で
す
か
ら
、
そ
の
社
員
を
信
頼
し
て
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
な
ど
を
使
わ
ず
に
労
働
時
間
を
管
理
し
て
い
ま

し
た
。
定
時
で
出
社
、
定
時
で
退
社
し
て
い
る
も
の
と
し
て
、
お
給
料
を
払
っ
て
い
た
の
で
す
。

し
か
も
、
在
職
中
、
そ
の
社
員
か
ら
残
業
代
を
請
求
さ
れ
た
こ
と
は
一
度
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
の
後
、
弊
事
務
所
の
弁
護
士
が
会
社
の
代
理
人
と
な
り
、
元
社
員
と
交
渉
し
ま
し
た
が
、
話
し
合
い

で
は
解
決
せ
ず
、
裁
判
に
な
り
ま
し
た
。

結
果
は
、
ど
う
な
っ
た
で
し
ょ
う
か
？

最
終
的
に
は
、
数
百
万
円
の
和
解
金
を
支
払
う
こ
と
で
決
着
し
ま
し
た
。
請
求
さ
れ
て
い
た
残
業
代
よ

り
も
減
額
は
し
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
会
社
に
と
っ
て
は
手
痛
い
出
費
で
す
。

社
長
は
和
解
金
を
支
払
う
こ
と
に
強
く
抵
抗
し
て
い
ま
し
た
。
元
社
員
は
在
職
中
、
定
時
で
出
社
、
退

■
退
職
し
た
元
社
員
か
ら
届
い
た
内
容
証
明

突
然
で
す
が
、
社
長
さ
ん
に
お
尋
ね
し
ま
す
。

あ
な
た
は
社
員
の
皆
さ
ん
と
、
良
好
な
関
係
を
築
け
て
い
る
で
し
ょ
う
か
？

う
ま
く
い
っ
て
い
る
方
、
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
方
、
そ
れ
ぞ
れ
だ
と
思
い
ま
す
。

本
書
は
「
労
働
法
」
に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く
解
説
し
な
が
ら
、
社
員
と
の
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
た
め

の
方
法
に
つ
い
て
ま
と
め
た
も
の
で
す
が
、
実
は
「
社
員
と
う
ま
く
い
っ
て
い
る
」
と
断
言
で
き
る
よ
う

な
方
に
こ
そ
、
読
ん
で
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

「
社
員
は
〝
家
族
〟
み
た
い
な
も
の
だ
し
、
仲
良
く
や
っ
て
い
る
よ
」

「
ウ
チ
は
社
員
の
自
主
性
を
尊
重
し
て
や
り
た
い
よ
う
に
や
ら
せ
て
い
る
。
だ
か
ら
、
大
丈
夫
！
」

本
書
の
内
容
は
、
そ
ん
な
ふ
う
に
安
心
し
て
い
る
方
に
こ
そ
必
要
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

私
た
ち
の
法
律
事
務
所
は
、
日
々
、
企
業
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
相
談
を
受
け
て
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、
最
近
の
相
談
で
は
、
こ
う
い
う
も
の
が
あ
り
ま
し
た
。

あ
る
社
長
さ
ん
の
も
と
に
、
突
然
、
辞
め
た
社
員
か
ら
内
容
証
明
が
届
い
た
そ
う
で
す
。

は
じ
め
に
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は
じ
め
に

品
の
個
人
利
用
な
ど
）
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。

実
際
、
私
た
ち
の
事
務
所
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
相
談
が
寄
せ
ら
れ
、
そ
の
件
数
も
年
々
増
加
し
て
い
ま
す
。

な
ぜ
、
こ
こ
ま
で
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
増
え
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

■
デ
ジ
タ
ル
化
で
激
増
す
る
会
社
の
リ
ス
ク

労
働
ト
ラ
ブ
ル
増
加
の
背
景
に
は
、
現
代
が
ネ
ッ
ト
社
会
で
あ
る
と
い
う
事
実
が
関
係
し
て
い
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

社
員
が
会
社
に
不
満
を
抱
い
て
い
て
も
、
そ
の
不
満
を
抱
い
て
い
る
の
が
自
分
ひ
と
り
で
あ
る
、
あ
る

い
は
不
満
を
言
う
相
手
が
い
な
い
と
い
う
状
況
で
は
、会
社
と
の
ト
ラ
ブ
ル
は
発
生
し
に
く
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
現
代
は
情
報
が
あ
ふ
れ
て
お
り
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
自
分
と
同
様
の
立
場
に
置
か
れ
た
人

か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
た
り
、
専
門
家
か
ら
解
決
方
法
を
聞
い
た
り
し
て
、
自
分
が
会
社
に
対
し
て
要

求
で
き
る
権
利
を
即
座
に
知
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
結
果
、
社
員
が
自
己
の
正
当
な
権
利
を
主
張
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
れ
自
体
は
悪
い
こ
と
で
は
な
い
の
で
す
が
、
一
方
で
、
安
易
に
自
分
が
主
張
で
き
そ
う
な
権
利
を
探

し
出
し
、
そ
の
権
利
だ
け
を
主
張
す
る
社
員
が
増
え
た
こ
と
も
事
実
で
す
。

た
と
え
ば
、理
由
も
な
く
遅
刻
や
無
断
欠
勤
を
繰
り
返
す
社
員
に
対
し
て
、上
司
が
散
々
注
意
を
し
、「
今

社
し
、
残
業
代
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
会
社
と
合
意
し
、
何
の
不
満
も
な
く
勤
務
し
続
け
て
い
た
の
で
す
。

そ
れ
な
の
に
、
退
職
後
に
残
業
代
を
払
え
と
言
わ
れ
て
も
、
簡
単
に
は
応
じ
ら
れ
な
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
結
局
は
和
解
金
を
支
払
わ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
ま
し
た
。

こ
の
社
長
さ
ん
が
ト
ラ
ブ
ル
に
巻
き
込
ま
れ
た
一
番
の
原
因
は
、「
自
分
の
会
社
は
大
丈
夫
」「
労
働
ト

ラ
ブ
ル
な
ん
て
絶
対
に
起
き
な
い
」
と
信
じ
て
い
た
こ
と
に
あ
り
ま
す
。

■
年
間
１
０
０
万
件
以
上
発
生
し
て
い
る
労
働
ト
ラ
ブ
ル

社
員
と
会
社
と
の
間
の
こ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
（
以
下
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
）
は
、
頻
発
し
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
の
調
査
に
よ
る
と
、都
道
府
県
の
労
働
局
や
、労
働
基
準
監
督
署
な
ど
に
設
置
さ
れ
た
「
総

合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー
」
に
寄
せ
ら
れ
た
相
談
件
数
は
、
平
成
14
年
度
で
年
間
62
万
５
５
７
２
件
。
こ
の

件
数
は
年
々
増
加
し
、
平
成
21
年
に
は
１
１
４
万
１
０
０
６
件
に
も
上
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
減
少
は
し
た
も
の
の
、
依
然
と
し
て
１
０
０
万
件
を
超
え
て
高
止
ま
り
し
て
い
ま
す
。

平
均
す
る
と
、
毎
日
約
３
０
０
０
人
も
の
人
が
何
ら
か
の
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を
抱
え
、
行
政
の
窓
口
に
相

談
を
し
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

労
働
ト
ラ
ブ
ル
と
は
、
前
述
の
未
払
残
業
代
の
請
求
以
外
に
も
、
解
雇
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
や
、
い
わ

ゆ
る
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
問
題
、
ま
た
、
社
員
の
問
題
行
動
（
無
断
欠
勤
、
機
密
漏ろ
う

洩え
い

、
メ
ー
ル
や
備
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は
じ
め
に

■
ト
ラ
ブ
ル
が
こ
じ
れ
る
と
倒
産
の
可
能
性
も

こ
こ
ま
で
お
伝
え
し
て
き
た
よ
う
な
状
況
を
知
っ
て
、
社
長
さ
ん
は
ど
う
思
わ
れ
た
で
し
ょ
う
？

そ
う
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
は
、
ど
の
会
社
で
も
起
こ
り
得
る
問
題
で
、
決
し
て
人
ご
と
で
は
な
い
の
で
す
。

一
度
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
る
と
、
会
社
は
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

職
場
の
い
じ
め
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
た
場
合
に
は
、民
法
上
の
不
法
行
為（
故
意
や
過
失
に
よ
っ

て
他
人
の
権
利
や
利
益
を
違
法
に
侵
害
す
る
行
為
）
に
あ
た
る
と
し
て
社
員
か
ら
慰
謝
料
を
請
求
さ
れ
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
解
雇
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
す
る
と
、（
元
）
社
員
は
「
不
当
解
雇
」
だ
と
し
て
会
社
と
争
う
で
し
ょ

う
。
も
し
、
解
雇
が
無
効
と
判
断
さ
れ
れ
ば
、
解
雇
後
に
未
払
い
と
な
っ
て
い
る
給
料
を
支
払
う
義
務
が

会
社
側
に
発
生
し
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
る
と
、
会
社
は
突
然
の
出
費
を
強
い
ら
れ
、
支
払
う
額
に
よ
っ
て
は

倒
産
す
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

さ
ら
に
、
問
題
を
抱
え
た
社
員
が
い
る
と
、
他
の
社
員
に
も
悪
い
影
響
が
及
び
、
そ
の
結
果
、
仕
事
の

生
産
性
が
著
し
く
低
下
し
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。

こ
れ
も
ま
た
、
無
視
で
き
な
い
ダ
メ
ー
ジ
で
す
。

で
す
か
ら
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
て
し
ま
っ
た
ら
、
早
期
に
解
決
し
、
職
場
の
環
境
維
持
を
図
る
必

度
無
断
欠
勤
を
し
た
ら
辞
め
て
も
ら
う
こ
と
に
な
る
」
と
ま
で
説
明
し
た
の
に
、
そ
れ
で
も
無
断
欠
勤
を

や
め
な
か
っ
た
社
員
を
解
雇
し
た
と
こ
ろ
、
社
員
が
「
解
雇
権
の
濫
用
だ
」
と
主
張
し
て
き
た
の
で
、
ど

う
し
よ
う
か
と
相
談
に
来
ら
れ
た
社
長
さ
ん
も
い
ま
し
た
。

ま
た
、
便
利
な
情
報
ツ
ー
ル
が
増
え
て
き
た
こ
と
も
、
ト
ラ
ブ
ル
増
加
の
要
因
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

メ
ー
ル
な
ど
で
人
を
傷
つ
け
る
よ
う
な
文
章
を
一
斉
に
社
内
に
流
し
た
り
、
特
定
の
相
手
に
セ
ク
ハ
ラ

に
な
る
内
容
の
文
章
や
画
像
を
送
付
し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

こ
う
し
た
手
段
を
使
う
こ
と
で
、
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
が
簡
単
に
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
の
で
す
。

社
員
の
問
題
行
動
も
、
同
様
で
す
。

パ
ソ
コ
ン
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
に
よ
っ
て
、
社
員
が
そ
の
重
大
性
に
気
づ
か
な
い
ま
ま
機
密
情

報
を
漏
洩
し
て
し
ま
う
ト
ラ
ブ
ル
も
増
え
て
い
ま
す
。

ラ
イ
バ
ル
企
業
に
勤
め
て
い
る
交
際
相
手
に
頼
ま
れ
て
、
社
員
が
会
社
の
機
密
情
報
を
流
し
て
し
ま
っ

た
と
い
う
相
談
を
受
け
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

上
司
が
機
密
漏
洩
を
し
た
社
員
に
事
情
を
聴
い
た
と
こ
ろ
、
こ
の
社
員
に
は
自
分
が
悪
い
こ
と
を
し
た

と
い
う
自
覚
が
な
か
っ
た
そ
う
で
す
。
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要
が
あ
り
ま
す
。

で
は
、
具
体
的
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
？

そ
の
答
え
は
、
本
書
の
中
に
あ
り
ま
す
。

私
た
ち
が
ま
と
め
た
内
容
が
参
考
に
な
っ
て
、
１
件
で
も
多
く
の
ト
ラ
ブ
ル
が
、
早
期
に
、
そ
し
て
円

満
に
解
決
で
き
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

２
０
１
４
年
10
月　
　

み
ら
い
総
合
法
律
事
務
所
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外
と
大
き
い
!?�　

労
働
基
準
監
督
官
の
権
限
／
送
検
さ
れ
た
場
合
の
デ
メ
リ
ッ
ト
と

は
？
／
「
就
業
規
則
」
は
会
社
を
守
る
盾

▼
経
営
者
な
ら
知
っ
て
お
き
た
い
残
業
代
の
基
礎
知
識
…
…
54

�

社
員
に
要
求
さ
れ
る
ま
ま
に
残
業
代
を
払
い
ま
す
か
？
／
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
・
深
夜
労
働
の
違
い
／
残
業
代
は

ど
う
や
っ
て
計
算
す
る
？
／
基
礎
賃
金
に
含
ま
れ
る
手
当
・
含
ま
れ
な
い
手
当
／
「
残
業
代
請
求
で
会
社
が
つ
ぶ
れ

る
」
は
大
げ
さ
か
？

▼
残
業
代
を
請
求
さ
れ
な
い
た
め
の
事
前
対
策
…
…
66

�

残
業
代
請
求
を
未
然
に
防
ぐ
７
つ
の
方
法
／
労
働
時
間
の
調
整
が
可
能
な
「
変
形
労
働
時
間
制
」「
フ
レ
ッ
ク
ス
タ

イ
ム
制
」
／
外
回
り
の
営
業
マ
ン
に
は
「
事
業
場
外
み
な
し
労
働
時
間
制
」
／
特
殊
な
業
務
は
「
裁
量
労
働
制
」
を

検
討
／
休
日
が
不
定
期
に
な
り
そ
う
な
ら
「
休
日
振
替
制
」「
変
形
休
日
制
」
／
残
業
代
を
一
括
で
支
払
う
固
定
残

社
員
に
よ
る
残
業
代
請
求
か
ら
会
社
を
ど
う
守
る
か
？

第2章

問
題
社
員
に
は
ど
う
対
処
す
る
か
？

第3章



13 12

目
　
次

▼
な
ぜ
就
業
規
則
を
準
備
す
べ
き
な
の
か
…
…
168

�

就
業
規
則
と
契
約
・
法
令
・
労
働
協
約
と
の
関
係
／
就
業
規
則
は
な
ぜ
必
要
か
？
／
就
業
規
則
に
記
載
す
べ
き
こ
と
と

は
？
／
就
業
規
則
は
常
に
社
員
が
見
ら
れ
る
場
所
に
／
就
業
規
則
の
変
更
で
社
員
が
不
利
益
に
な
る
と
き
は

▼
採
用
や
異
動
の
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
た
め
に
は
？
…
…
174

�

雇
用
形
態
に
応
じ
て
採
用
基
準
を
明
確
に
／
必
要
書
類
は
具
体
的
に
規
定
し
て
お
く
／
採
用
内
定
の
取
り
消
し
は
簡

単
で
は
な
い
／
配
転
・
出
向
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル
を
回
避
す
る
に
は

▼
労
働
時
間
や
休
日
は
ど
の
よ
う
に
規
定
す
る
か
…
…
182

�

始
業
・
終
業
時
刻
を
明
確
に
／
時
間
外
労
働
や
休
日
出
勤
を
可
能
に
す
る
に
は
？
／
事
前
許
可
制
で
ム
ダ
な
残
業
代

を
カ
ッ
ト
！
／
法
定
休
日
は
明
ら
か
に
し
な
い

▼
お
金
に
関
す
る
こ
と
は
ど
の
よ
う
に
規
定
す
る
か
…
…
189

�

欠
勤
社
員
の
賃
金
は
控
除
で
き
る
？
／
手
当
に
つ
い
て
は
ど
う
規
定
す
る
か

▼
休
職
は
ど
の
よ
う
に
定
め
れ
ば
い
い
の
か
…
…
192

�

う
つ
の
社
員
に
は
休
職
制
度
で
対
処
す
る
／
治
る
見
込
み
の
な
い
社
員
は
休
職
の
対
象
外
／
ど
の
状
態
を
「
治
癒
」

▼
問
題
社
員
の
ト
ラ
ブ
ル
例
④
…
…
能
力
不
足
・
協
調
性
不
足
・
繁
忙
期
の
有
休
取
得
…
…
118

▼
問
題
社
員
の
ト
ラ
ブ
ル
例
⑤
…
…
情
報
漏
洩
…
…
125

▼
問
題
社
員
の
ト
ラ
ブ
ル
例
⑥
…
…
借
金
の
取
り
立
て
…
…
128

▼
パ
ワ
ハ
ラ
と
セ
ク
ハ
ラ
の
基
礎
知
識
…
…
134

「
業
務
の
適
正
な
範
囲
」
を
超
え
れ
ば
パ
ワ
ハ
ラ
／
パ
ワ
ハ
ラ
に
あ
た
る
６
つ
の
行
為
／
セ
ク
ハ
ラ
を
判
定
す
る
３

つ
の
条
件
／
ど
こ
か
ら
ど
こ
ま
で
が
セ
ク
ハ
ラ
な
の
か

▼
パ
ワ
ハ
ラ
と
セ
ク
ハ
ラ
は
な
ぜ
有
害
な
の
か
…
…
144

�

会
社
は
社
員
を
守
る
義
務
が
あ
る
／
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
で
会
社
は
ど
ん
な
損
害
を
受
け
る
か
／
幹
部
が
問
わ
れ

る
罪
と
罰

▼
社
内
の
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
を
撲
滅
す
る
に
は
…
…
150

�

パ
ワ
ハ
ラ
を
防
ぐ
た
め
の
５
つ
の
措
置
／
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
社
内
体
制
の
つ
く
り
方
／
セ
ク
ハ
ラ
を
防
ぐ
た
め
の
４

つ
の
措
置
／
実
際
に
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
が
発
生
し
た
ら
…
…
／
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
を
防
ぐ
11
の
チ
ェ
ッ
ク

パ
ワ
ハ
ラ・セ
ク
ハ
ラ
に
ど
う
対
処
す
る
か
？

第4章

就
業
規
則
を
会
社
の
守
護
神
に
す
る
た
め
に

第5章
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目
　
次 と

考
え
る
か
／
治
癒
し
た
ら
診
断
書
を
提
出
さ
せ
る
／
休
職
を
繰
り
返
さ
れ
な
い
た
め
に
／
休
職
期
間
中
の
取
り
扱

い
は
ど
う
な
る
？

▼
最
大
の
武
器 

―
― 

懲
戒
・
解
雇
の
定
め
方
…
…
200

�

６
種
類
の
懲
戒
処
分
／
懲
戒
事
由
は
処
分
ご
と
に
区
別
し
な
い
／
ど
ん
な
行
為
が
懲
戒
処
分
に
あ
た
る
の
か
／
自
宅

待
機
と
い
う
措
置
も
あ
る
／
無
条
件
に
行
使
で
き
な
い
普
通
解
雇

▼
労
使
ト
ラ
ブ
ル
を
解
決
す
る
制
度
～
個
別
労
働
紛
争
解
決
制
度
…
…
212

�「
個
別
労
働
紛
争
解
決
制
度
」
と
は
／
紛
争
当
事
者
に
よ
る
自
主
的
解
決
／
都
道
府
県
労
働
局
長
に
よ
る
情
報
の
提

供
・
相
談
／
都
道
府
県
労
働
局
長
に
よ
る
助
言
・
指
導
／
紛
争
調
整
委
員
会
に
よ
る
あ
っ
せ
ん

▼
労
使
ト
ラ
ブ
ル
を
解
決
す
る
制
度
～
労
働
審
判
…
…
221

�

労
働
審
判
と
は
ど
ん
な
制
度
か
／
労
働
審
判
の
対
象
と
な
る
の
は
？
／
労
働
審
判
の
プ
ロ
セ
ス
～
第
１
回
期
日
ま
で

の
準
備
／
労
働
審
判
の
プ
ロ
セ
ス
～
第
１
回
期
日
／
労
働
審
判
の
プ
ロ
セ
ス
～
第
２
回
期
日
～
第
３
回
期
日
／
労
働

審
判
は
ど
の
よ
う
に
決
着
す
る
か
？

▼
裁
判
に
な
っ
た
と
き
の
対
処
法
…
…
230

�

社
員
が
民
事
訴
訟
を
起
こ
し
た
ら
？
／
財
産
の
流
出
を
防
ぐ
民
事
保
全

▼
労
働
組
合
へ
の
実
務
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
①　

団
体
交
渉
に
な
っ
た
ら
…
…
233

�

会
社
に
は
団
体
交
渉
に
応
じ
る
義
務
が
あ
る
／
代
表
者
と
は
誠
実
に
交
渉
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
／
団
体
交
渉
の
申

し
入
れ
が
あ
っ
た
ら
…
…
／
団
体
交
渉
に
応
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
と
は
／
団
体
交
渉
の
開
始
に
あ
た
っ
て

の
予
備
折
衝

▼
労
働
組
合
へ
の
実
務
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
②　
「
組
合
に
便
宜
を
供
与
せ
よ
」
と
の
要
求
に
は
…
…
239

�「
便
宜
を
供
与
せ
よ
」
と
要
求
さ
れ
た
ら
？
／
労
働
協
約
の
２
つ
の
効
力
／
労
働
協
約
締
結
に
あ
た
っ
て
の
注
意
点

／
組
合
活
動
に
は
ど
う
対
応
す
る
？

社
員
と
の
間
で
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
た
ら
…
…

第6章



本
文
Ｄ
Ｔ
Ｐ
／
（
有
）
ト
ゥ
エ
ン
テ
ィ
フ
ォ
ー





19 18

社
長
！
　
労
働
法
を
知
ら
な
い
と
こ
う
な
り
ま
す
よ
！

序
章

あ
る
会
社
で
は
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
設
置
せ
ず
、
社
員
の
出
社
時
間
・
退
社
時
間
の
管
理
を
し
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
。
し
か
も
、
社
員
が
再
三
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
採
用
を
求
め
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
を
拒

否
し
て
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
社
員
は
、パ
ソ
コ
ン
に
フ
ァ
イ
ル
を
保
存
す
る
際
に
保
存
時
刻
が
表
示
さ
れ
る
こ
と
を
利
用
し
、

パ
ソ
コ
ン
の
フ
ォ
ル
ダ
内
に
出
退
社
時
刻
を
保
存
・
記
録
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

と
は
い
え
、
こ
れ
で
は
労
働
時
間
が
き
ち
ん
と
管
理
さ
れ
て
い
る
と
は
言
え
な
い
状
況
で
す
。

そ
こ
で
社
員
は
、
状
況
を
改
善
す
る
た
め
に
、
未
払
い
だ
っ
た
時
間
外
手
当
と
、
そ
れ
と
同
額
の
付
加

金
（
→
83
ペ
ー
ジ
）
の
支
払
い
を
求
め
、
会
社
を
訴
え
た
の
で
し
た
。

裁
判
所
は
、
パ
ソ
コ
ン
内
に
記
録
さ
れ
た
出
退
社
時
刻
が
信
用
で
き
る
と
認
定
し
、
社
員
が
作
成
し
た

出
退
社
時
刻
の
記
録
を
も
と
に
、
会
社
に
対
し
残
業
代
37
万
４
３
１
８
円
の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
会
社
が
社
員
か
ら
の
再
三
の
要
求
が
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
設
置
を

拒
否
す
る
な
ど
、
出
退
勤
管
理
を
怠
っ
て
き
た
と
い
う
経
緯
を
踏
ま
え
て
、
付
加
金
30
万
円
の
支
払
い
も

命
じ
ま
し
た
［
平
成
23
年
９
月
９
日
東
京
地
裁
判
決
］。

37
万
円
と
聞
く
と
、
た
い
し
た
金
額
で
は
な
い
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
残
業
代
を
請
求
す
る
権
利
の
あ
る
社
員
が
複
数
い
る
場
合
は
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
か
。

最
初
に
請
求
し
て
き
た
社
員
だ
け
で
な
く
、
他
の
社
員
か
ら
、
私
も
、
私
も
と
請
求
さ
れ
れ
ば
、
金
額

い
じ
め
、
残
業
代
請
求
、
解
雇
、
社
員
の
問
題
行
動
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
…
…
。

一
口
に
「
労
働
ト
ラ
ブ
ル
」
と
い
っ
て
も
、
そ
の
内
容
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
ら
は
ど
の
会
社
で
も
起
き
得
る
問
題
で
す
が
、
そ
の
対
応
を
誤
る
と
、
会
社
は
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ

を
こ
う
む
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

で
は
、
実
際
に
は
、
ど
ん
な
問
題
が
起
き
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
？

こ
こ
で
は
、
裁
判
に
発
展
し
、
結
果
と
し
て
会
社
が
大
き
な
損
害
を
受
け
た
例
を
い
く
つ
か
ご
紹
介
し

ま
す
。
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
会
社
に
と
っ
て
ど
れ
く
ら
い
無
視
で
き
な
い
も
の
な
の
か
、
ご
理
解
い
た
だ
け

る
で
し
ょ
う
。

労
働
時
間
の
管
理
を
怠
っ
た
た
め
に
残
業
代
支
払
い
命
令
が
…
…

ケース１
こ
ん
な
に
あ
る
！　

労
働
法
関
係
の
ト
ラ
ブ
ル
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社
長
！
　
労
働
法
を
知
ら
な
い
と
こ
う
な
り
ま
す
よ
！

序
章

あ
る
会
社
で
、
３
名
の
社
員
が
、
上
司
か
ら
受
け
た
暴
力
行
為
で
損
害
を
こ
う
む
っ
た
と
し
て
、
訴
え

を
起
こ
し
ま
し
た
。

問
題
と
な
っ
た
の
は
、
上
司
が
３
名
の
社
員
（
部
下
）
そ
れ
ぞ
れ
に
対
し
て
、
扇
風
機
の
風
を
長
時
間

当
て
た
行
為
、
始
末
書
を
書
か
せ
た
行
為
、
背
中
を
突
然
殴
打
（
１
回
）
し
た
行
為
、
そ
し
て
、
膝
を
蹴
っ

た
行
為
で
す
。

こ
れ
ら
の
行
為
を
問
題
視
し
た
部
下
が
、
慰
謝
料
の
支
払
い
を
求
め
た
の
で
し
た
。　
　

部
下
が
扇
風
機
の
風
を
長
時
間
当
て
ら
れ
た
の
は
12
月
中
旬
で
あ
り
、
こ
の
行
為
は
組
合
が
中
止
を
申

し
入
れ
る
ま
で
し
ば
し
ば
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

裁
判
所
は
、
こ
の
事
実
か
ら
、
上
司
の
行
為
が
部
下
に
対
す
る
嫌
が
ら
せ
目
的
で
あ
る
こ
と
が
明
白
で
、

被
害
を
受
け
た
部
下
に
大
き
な
精
神
的
苦
痛
を
与
え
た
と
し
て
、
不
法
行
為
（
故
意
や
過
失
に
よ
っ
て
他

人
の
権
利
や
利
益
を
違
法
に
侵
害
す
る
行
為
）
に
あ
た
る
と
判
断
し
ま
し
た
。

始
末
書
を
書
か
せ
た
行
為
と
い
う
の
は
、
上
司
が
自
ら
の
提
案
し
た
仕
事
の
や
り
方
を
部
下
が
採
用
し

て
い
な
い
こ
と
を
知
り
、
部
下
を
強
い
口
調
で
叱
責
し
た
上
で
、「
今
後
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
あ
っ
た
場

合
に
は
、
ど
の
よ
う
な
処
分
を
受
け
て
も
一
切
異
存
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
」
と
い
う
内
容
の
始
末
書
を
書
か

せ
た
と
い
う
も
の
で
す
。

裁
判
所
は
、
こ
の
上
司
が
、
他
の
社
員
が
多
数
い
る
前
で
大
声
で
叱
っ
た
り
、
残
業
や
休
日
出
勤
を
手

は
ど
ん
ど
ん
膨
ら
ん
で
し
ま
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、
20
人
の
社
員
が
権
利
を
主
張
し
、
す
べ
て
の
社
員
に
つ
い
て
上
記
裁
判
例
と
同
じ
金
額
が

認
め
ら
れ
た
ら
ど
う
な
る
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
場
合
、
会
社
が
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
金
額
は
、
な
ん
と
、
１
３
４
８
万
６
３
６
０
円
（
付

加
金
を
含
む
）
に
も
な
り
ま
す
。

こ
の
ケ
ー
ス
で
の
問
題
点
は
ど
こ
に
あ
る
で
し
ょ
う
？

も
ち
ろ
ん
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
導
入
を
せ
ず
、
労
働
時
間
の
管
理
を
怠
っ
た
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
わ
ず

か
な
手
間
を
惜
し
ん
だ
せ
い
で
、
多
額
の
出
費
を
負
担
す
る
こ
と
に
な
っ
た
の
で
す
。

「
ウ
チ
は
タ
イ
ム
カ
ー
ド
も
あ
る
し
、
労
働
時
間
の
管
理
は
責
任
者
に
任
せ
て
あ
る
か
ら
大
丈
夫
！
」

本
当
に
そ
う
で
す
か
？

職
場
の
環
境
は
、
管
理
者
に
任
せ
て
お
け
ば
い
い
で
し
ょ
う
か
？

で
は
、
別
の
例
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

パ
ワ
ハ
ラ
を
放
置
し
て
慰
謝
料
・
損
害
賠
償
金
を
負
担
す
る
事
態
に

ケース2
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過
剰
な
パ
ワ
ハ
ラ
に
よ
っ
て
、
社
員
が
自
殺
す
る
よ
う
な
事
態
に
な
れ
ば
、
会
社
が
受
け
る
損
害
は
さ

ら
に
大
き
な
も
の
に
な
り
ま
す
。

あ
る
会
社
で
は
、
社
内
の
設
備
や
機
械
を
損
傷
さ
せ
る
よ
う
な
ミ
ス
を
繰
り
返
し
た
社
員
に
対
し
て
、

社
長
自
ら
が
、
頭
を
叩
く
、
殴
る
、
蹴
る
な
ど
の
暴
行
を
行
い
、
暴
言
を
吐
い
て
退
職
願
を
書
く
よ
う
強

要
し
た
た
め
、
そ
の
社
員
は
自
殺
を
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

遺
族
は
会
社
に
対
し
て
損
害
賠
償
金
の
支
払
い
を
求
め
ま
し
た
が
、
裁
判
所
は
そ
の
訴
え
を
認
め
、
会

社
に
５
４
１
４
万
１
０
０
７
円
の
支
払
い
を
命
じ
た
の
で
す
［
平
成
26
年
1
月
15
日
名
古
屋
地
裁
判
決
］。

こ
こ
で
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
行
わ
れ
た
場
合
、
加
害
者
で
あ
る
社
員
だ
け
で
な
く
、
会
社
も

パ
ワ
ハ
ラ
を
行
っ
た
者
の
使
用
者
と
し
て
の
責
任
を
負
う
と
い
う
こ
と
で
す
。具
体
的
に
は
、被
害
に
あ
っ

た
社
員
に
、
慰
謝
料
や
休
業
期
間
中
の
給
料
相
当
額
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

も
し
、
先
の
例
の
よ
う
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
原
因
で
社
員
が
自
殺
し
て
し
ま
っ
た
場
合
に
は
、
休
業
期
間

中
の
給
料
だ
け
で
は
な
く
、
生
き
て
い
れ
ば
支
払
わ
れ
て
い
た
で
あ
ろ
う
給
料
か
ら
生
活
費
を
控
除
し
た

も
の
（
逸
失
利
益
）
も
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た
め
、
金
額
が
何
千
万
円
、
何
億
円
に
も
上
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
問
題
は
金
銭
の
多
寡
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

経
営
者
と
し
て
は
、
人
命
が
失
わ
れ
た
こ
と
に
対
し
て
問
題
意
識
を
持
つ
べ
き
で
す
が
、
い
ず
れ
に
せ

当
て
な
し
で
行
わ
せ
た
り
し
た
こ
と
に
注
目
。

始
末
書
を
書
か
せ
た
行
為
に
つ
い
て
も
、
業
務
上
の
指
導
を
超
え
て
、
社
員
に
重
い
心
理
的
負
担
を
与

え
た
と
し
て
不
法
行
為
だ
と
判
断
し
ま
し
た
。

ま
た
、
背
中
を
殴
打
し
、
膝
を
蹴
っ
た
行
為
に
つ
い
て
も
、
部
下
を
罵
の
の
し
り
な
が
ら
一
方
的
に
暴
力
を
ふ

る
っ
た
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
に
つ
い
て
も
、
裁
判
所
は
、
正
当
な
理
由
も
な
い
ま
ま
そ
の
場
の
怒
り
に
任
せ
て
社
員
の
身
体
を

殴
打
し
た
違
法
な
暴
行
と
し
て
、
不
法
行
為
に
あ
た
る
と
判
断
し
ま
し
た
。

結
果
と
し
て
、
裁
判
所
は
、
こ
れ
ら
の
行
為
が
職
務
の
中
で
行
わ
れ
た
こ
と
か
ら
、
会
社
に
も
責
任
が

あ
る
と
し
て
、
部
下
３
名
の
休
業
期
間
中
の
賃
金
相
当
額
と
慰
謝
料
合
計
１
４
５
万
９
９
８
２
円
（
う
ち

慰
謝
料
は
３
名
合
計
で
１
１
０
万
円
）
の
支
払
い
を
会
社
と
上
司
に
命
じ
ま
し
た
［
平
成
22
年
７
月
27
日

東
京
地
裁
判
決
（
労
判
１
０
１
６
号
35
頁
）］。

こ
の
結
果
を
見
れ
ば
、
事
件
・
事
故
が
起
き
た
後
、
経
営
者
が
「
社
員
の
指
導
は
管
理
者
に
任
せ
て
い

た
か
ら
…
…
」
と
言
い
訳
し
て
も
、
そ
れ
で
は
済
ま
な
い
こ
と
が
わ
か
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
よ
う
に
、「
指
導
」
と
は
到
底
言
え
な
い
よ
う
な
暴
言
や
暴
行
は
パ
ワ
ハ
ラ
と
言
わ
れ
て
、
近
年
、

大
き
な
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
金
銭
で
解
決
で
き
れ
ば
、
ま
だ
い
い
で
し
ょ
う
。
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い
な
か
っ
た
こ
と
、
ま
た
、
公
的
機
関
か
ら
注
意
を
促
す
電
話
が
あ
っ
た
た
め
に
、
加
害
者
が
出
席
し
て

い
た
支
店
長
・
所
長
会
議
に
お
い
て
、
総
務
部
長
が
注
意
し
た
も
の
の
、
こ
の
会
議
が
あ
っ
た
月
に
再
度

セ
ク
ハ
ラ
行
為
が
あ
っ
た
こ
と
を
指
摘
。
会
社
の
と
っ
た
措
置
に
は
十
分
な
予
防
効
果
は
な
か
っ
た
と
し

て
、
会
社
の
主
張
を
認
め
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
し
て
、
加
害
者
で
あ
る
上
司
の
行
為
が
不
法
行
為
だ
と
判
断
、
会
社
に
慰
謝
料
50
万
円
、
弁
護
士
費

用
５
万
円
の
合
計
55
万
円
の
支
払
い
を
命
じ
た
の
で
す
［
平
成
16
年
９
月
２
日
広
島
高
裁
判
決
］。

こ
こ
ま
で
あ
か
ら
さ
ま
な
行
為
で
な
く
て
も
、
裁
判
所
が
違
法
と
認
定
し
た
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

あ
る
契
約
社
員
は
、
勤
務
中
に
上
司
に
言
わ
れ
た
言
葉
が
セ
ク
ハ
ラ
行
為
に
あ
た
る
と
し
て
、
会
社
を

訴
え
ま
し
た
。

彼
女
に
発
せ
ら
れ
た
の
は
、

「
僕
は
エ
イ
ズ
検
査
を
受
け
た
こ
と
が
あ
る
か
ら
、
○
○
さ
ん
（
契
約
社
員
）
も
受
け
た
ほ
う
が
い
い
ん

じ
ゃ
な
い
か
？
」

「
処
女
に
見
え
る
け
ど
、
処
女
じ
ゃ
な
い
ん
で
し
ょ
う
？
」

「
○
○
店
に
い
る
男
、
何
人
と
ヤ
ッ
た
ん
だ
？
」

と
い
っ
た
性
的
な
発
言
で
し
た
。　

こ
の
場
合
も
、
裁
判
所
は
、
上
司
の
発
言
を
違
法
な
も
の
と
し
て
認
定
。
会
社
に
対
し
、
慰
謝
料
50
万

よ
、
そ
の
代
償
は
大
変
大
き
な
も
の
に
な
る
こ
と
を
覚
悟
す
べ
き
な
の
で
す
。

セ
ク
ハ
ラ
発
言
で
訴
え
ら
れ
て
、
約
１
７
０
万
円
の
支
払
い
命
令

パ
ワ
ハ
ラ
と
並
ん
で
問
題
視
さ
れ
る
の
が
、〝
セ
ク
ハ
ラ
〟
で
す
。

「
今
ど
き
、
セ
ク
ハ
ラ
で
も
め
る
こ
と
な
ん
て
あ
る
の
？
」
と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
ト
ラ
ブ
ル
に

な
る
事
例
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

あ
る
会
社
で
、
上
司
が
部
下
の
女
性
に
対
し
、
十
数
回
に
わ
た
っ
て
卑ひ

猥わ
い

な
メ
ー
ル
を
送
信
し
、
さ
ら

に
は
、
勤
務
時
間
中
、
職
場
内
で
胸
を
さ
わ
る
な
ど
の
行
為
を
し
た
た
め
、
被
害
女
性
が
慰
謝
料
の
支
払

い
を
求
め
ま
し
た
。　

当
初
、
会
社
は
「
責
任
は
な
い
」
と
主
張
し
て
い
ま
し
た
。
セ
ク
ハ
ラ
防
止
の
対
策
と
し
て
、
支
店
長
・

所
長
会
議
で
注
意
を
喚
起
し
て
い
た
ほ
か
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止
の
ポ
ス
タ
ー
、
ビ
デ
オ
テ
ー
プ
な
ど
を
準
備

し
て
、
支
店
営
業
所
で
啓
発
す
る
よ
う
に
指
示
し
て
い
た
と
い
う
の
で
す
。

し
か
し
、
裁
判
所
は
、
会
社
が
セ
ク
ハ
ラ
を
防
ぐ
具
体
的
措
置
を
、
社
内
に
お
い
て
ま
っ
た
く
講
じ
て

ケース3
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あ
る
会
社
で
は
、
何
度
も
遅
刻
す
る
、
上
司
の
言
う
こ
と
を
聞
か
な
い
と
い
っ
た
理
由
で
、
人
事
考
査

順
位
が
全
社
員
中
下
位
10
％
未
満
と
な
っ
た
社
員
を
解
雇
し
ま
し
た
。

就
業
規
則
の
「
労
働
能
力
が
劣
り
、
向
上
の
見
込
み
が
な
い
」
と
い
う
解
雇
事
由
に
該
当
す
る
と
判
断

し
た
か
ら
で
す
。

こ
れ
に
対
し
、
対
象
と
な
っ
た
社
員
は
、
解
雇
無
効
を
主
張
。
社
員
と
し
て
の
地
位
保
全
、
賃
金
の
仮

払
い
の
仮
処
分
を
求
め
ま
し
た
。

裁
判
所
は
、
こ
の
会
社
の
就
業
規
則
に
規
定
さ
れ
た
解
雇
事
由
が
、

「
精
神
又
は
身
体
の
障
害
に
よ
り
業
務
に
堪
え
な
い
と
き
」

「
会
社
の
経
営
上
や
む
を
得
な
い
事
由
が
あ
る
と
き
」

な
ど
、
条
件
が
限
定
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
に
該
当
す
る
よ
う
な
場
合
に

限
り
、
解
雇
が
有
効
に
な
っ
て
も
や
む
を
得
な
い
と
い
う
判
断
を
し
ま
し
た
。

そ
の
上
で
、「
労
働
能
力
が
劣
り
、
向
上
の
見
込
み
が
な
い
」
と
い
う
項
目
に
あ
て
は
め
る
に
は
、〝
能

力
が
平
均
的
な
水
準
に
達
し
て
い
な
い
〟
と
い
う
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
り
、「
本
件
で
は
当
該
要
件
を

満
た
し
て
い
な
い
」
と
し
て
解
雇
は
無
効
、
毎
月
26
万
７
５
２
０
円
の
賃
金
を
１
年
間
支
払
う
こ
と
を
会

社
に
命
じ
た
の
で
す
［
平
成
11
年
10
月
15
日
東
京
地
裁
決
定
］。

「
仕
事
が
で
き
な
い
か
ら
辞
め
て
も
ら
う
」

円
、
逸
失
利
益
99
万
５
６
１
６
円
、
弁
護
士
費
用
20
万
円
の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。

社
内
で
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
が
発
生
す
る
と
、
被
害
を
受
け
た
社
員
は
も
ち
ろ
ん
、
ま
わ
り
の
社
員

の
意
欲
や
自
信
を
損
な
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

ま
た
、
そ
の
ま
ま
放
っ
て
お
く
と
、
職
場
全
体
の
生
産
性
が
落
ち
る
だ
け
で
な
く
、
会
社
に
対
す
る
社

会
的
評
価
・
信
頼
を
下
げ
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

し
か
も
、
先
ほ
ど
の
事
例
か
ら
も
わ
か
る
よ
う
に
、
社
員
に
対
す
る
教
育
は
、
形
式
的
に
行
っ
た
だ
け

で
は
不
十
分
で
す
。

セ
ク
ハ
ラ
を
さ
せ
な
い
、
許
さ
な
い
と
い
う
職
場
の
意
識
づ
く
り
、
環
境
づ
く
り
を
徹
底
し
な
け
れ
ば
、

会
社
が
そ
の
責
任
を
免
れ
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
す
。

問
題
社
員
を
解
雇
し
た
ら
、
損
害
賠
償
の
支
払
い
命
令
？

ど
の
会
社
に
も
、
い
く
ら
指
導
を
し
て
も
仕
事
が
で
き
な
い
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
「
問
題
社
員
」
が
い

る
も
の
で
す
が
、
彼
ら
の
処
遇
を
巡
る
ト
ラ
ブ
ル
も
増
え
て
い
ま
す
。

ケース4
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だ
か
ら
こ
そ
、
ど
ん
な
問
題
社
員
で
あ
れ
、
社
員
を
解
雇
す
る
と
き
に
は
、
慎
重
に
対
応
す
る
必
要
が

あ
る
の
で
す
が
、
そ
の
対
応
が
不
十
分
だ
と
、
多
額
の
損
害
を
こ
う
む
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

＊　

＊　

＊

以
上
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
の
実
態
を
ご
紹
介
し
ま
し
た
。

ど
の
事
例
も
、
架
空
の
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

実
際
に
問
題
と
な
り
、
会
社
が
多
大
な
不
利
益
を
こ
う
む
っ
た
事
案
で
す
。

で
は
、
同
じ
こ
と
が
起
き
な
い
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
ど
う
す
べ
き
な
の
か
？

こ
の
後
、
詳
し
く
解
説
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

一
見
、
シ
ン
プ
ル
な
理
屈
の
よ
う
に
思
え
ま
す
が
、
そ
う
簡
単
な
話
で
は
な
い
の
で
す
。

こ
ん
な
例
も
あ
り
ま
す
。

あ
る
社
員
が
、
他
の
社
員
に
嫌
が
ら
せ
を
受
け
て
い
る
と
し
て
、
会
社
を
訴
え
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
、こ
の
発
言
は
被
害
妄
想
な
ど
精
神
的
な
不
調
に
よ
る
も
の
で
、事
実
は
社
員
の
主
張
と
ま
っ

た
く
異
な
っ
て
い
ま
し
た
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
社
員
は
、
自
分
の
認
識
に
従
っ
て
有
給
休
暇
を
取
得
し
、
さ
ら
に
有
給
休
暇

を
消
化
し
た
後
も
欠
勤
を
続
け
た
の
で
す
。

会
社
は
、
こ
う
し
た
経
緯
か
ら
、
こ
の
社
員
を
諭ゆ

旨し

退
職
さ
せ
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
裁
判
所
は
、
こ
の
諭
旨
退
職
を
無
効
と
判
断
し
ま
し
た
。

理
由
は
、
会
社
が
こ
の
社
員
に
対
し
て
、
精
神
科
医
に
よ
る
健
康
診
断
を
実
施
し
、
そ
の
結
果
に
応
じ

て
休
職
な
ど
の
処
分
を
検
討
し
つ
つ
、
そ
の
後
の
経
過
を
見
る
と
い
っ
た
対
応
を
と
る
べ
き
だ
っ
た
と
い

う
の
で
す
。

そ
う
し
た
対
応
を
と
ら
ず
に
、
い
き
な
り
諭
旨
退
職
の
懲
戒
処
分
を
し
た
の
は
不
適
切
だ
と
い
う
見
解

を
示
し
ま
し
た
［
平
成
24
年
４
月
27
日
最
高
裁
判
決
］。

こ
こ
で
挙
げ
た
２
つ
の
例
は
、
い
ず
れ
も
解
雇
、
退
職
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
で
す
が
、
そ
も
そ
も
解
雇
、

退
職
は
、
社
員
の
生
活
の
基
盤
を
奪
う
、
大
変
重
い
処
分
で
す
。
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■
「
労
働
法
」
と
は
複
数
の
法
律
の
総
称

社
長
が
労
働
法
を
知
ら
な
い
と
、
会
社
が
大
き
な
損
害
を
こ
う
む
る
こ
と
に
な
る
…
…
。

こ
の
こ
と
は
、
序
章
か
ら
お
わ
か
り
い
た
だ
け
た
で
し
ょ
う
。

と
こ
ろ
で
、
そ
も
そ
も
労
働
法
と
は
ど
ん
な
法
律
な
の
で
し
ょ
う
？

そ
れ
に
つ
い
て
ご
説
明
す
る
前
に
、
前
提
と
な
る
事
柄
を
押
さ
え
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

先
ほ
ど
か
ら
「
労
働
法
」
と
い
う
言
葉
を
使
っ
て
い
ま
す
が
、
実
は
「
労
働
法
」
と
い
う
法
律
が
あ
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
社
員
（
労
働
者
）
が
働
く
上
で
の
ル
ー
ル
を
定
め
た
複
数
の
法
律
を
ま
と
め
て
、

「
労
働
法
」
と
呼
ん
で
い
る
の
で
す
。

そ
の
労
働
法
の
中
で
も
と
く
に
重
要
な
法
律
を
、
い
わ
ゆ
る
「
労
働
三
法
」
と
言
い
、
一
般
的
に
は
、

次
の
３
つ
の
法
律
を
指
し
ま
す
。

ま
ず「
労
働
法
」の
基
本
を
押
さ
え
ま
し
ょ
う

・	

労
働
基
準
法

・	

労
働
組
合
法

・	

労
働
関
係
調
整
法

労
働
基
準
法
は
、
会
社
が
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
最
低
限
の
労
働
条
件
を
定
め
て
お
り
、
会
社
と
比

較
し
て
弱
い
立
場
に
あ
る
労
働
者
の
保
護
を
図
る
法
律
で
す
。

具
体
的
に
は
、
労
働
契
約
や
賃
金
、
労
働
時
間
、
休
暇
、
就
業
規
則
な
ど
に
つ
い
て
定
め
て
い
ま
す
。

も
し
、
労
働
基
準
法
の
定
め
る
最
低
限
の
労
働
条
件
を
満
た
さ
な
い
条
件
で
労
働
契
約
を
結
ん
で
も
、

そ
の
労
働
条
件
は
無
効
と
な
り
、
労
働
基
準
法
の
定
め
て
い
る
労
働
条
件
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

さ
ら
に
労
働
基
準
法
は
、
労
働
条
件
と
い
っ
た
民
事
上
の
規
定
だ
け
で
は
な
く
、
刑
罰
法
規
と
し
て
の

性
質
も
持
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
労
働
基
準
法
に
違
反
す
る
と
、
罰
金
な
ど
の
刑
罰
を
科
さ
れ
る
こ
と

が
あ
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

も
っ
と
も
重
い
罪
で
は
、
１
年
以
上
10
年
以
下
の
懲
役
、
ま
た
は
20
万
円
以
上
３
０
０
万
円
以
下
の
罰

金
が
科
さ
れ
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
か
な
り
重
い
刑
罰
が
科
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
を
覚
え
て
お
い

て
く
だ
さ
い
。

労
働
組
合
法
も
ま
た
、
労
働
者
を
守
る
た
め
の
法
律
で
す
。
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た
だ
し
、
労
働
基
準
法
が
、
労
働
条
件
の
向
上
を
図
る
こ
と
で
労
働
者
を
守
る
法
律
で
あ
る
と
す
れ
ば
、

労
働
組
合
法
は
、
会
社
と
労
働
者
の
交
渉
に
お
け
る
労
働
者
の
立
場
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
で
、
労
働
者
を

守
る
法
律
で
す
。

た
と
え
ば
、
労
働
組
合
の
活
動
（
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
）
に
つ
い
て
、
会
社
は
労
働
組
合
の
活
動
に
正
当

性
が
認
め
ら
れ
る
限
り
、
労
働
組
合
ま
た
は
そ
の
組
合
員
に
対
し
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
と
い
っ
た
規
定
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
が
行
わ
れ
た
（
行
わ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
）
場
合
に
、
そ
の
解
決
の
た
め

に
労
働
委
員
会
（
労
働
組
合
と
会
社
と
の
間
の
紛
争
を
、
中
立
・
公
正
な
立
場
で
解
決
す
る
こ
と
を
目
指

す
行
政
機
関
）
の
調
整
手
続
き
を
設
け
、
会
社
と
組
合
と
の
関
係
を
調
整
す
る
法
律
が
労
働
関
係
調
整
法

で
す
。

会
社
と
労
働
者
と
い
う
個
別
的
労
働
関
係
を
定
め
て
い
る
の
が
労
働
基
準
法
、
会
社
と
労
働
組
合
と
い

う
集
団
的
労
働
関
係
を
定
め
て
い
る
の
が
労
働
組
合
法
及
び
労
働
関
係
調
整
法
と
い
う
関
係
に
な
り
ま
す
。

■
雇
用
契
約
の
ル
ー
ル
を
決
め
る
労
働
契
約
法

も
う
ひ
と
つ
、
労
働
法
に
お
い
て
大
変
重
要
な
法
律
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
が
、
労
働
契
約
法
で
す
。

労
働
契
約
法
は
、
会
社
と
労
働
者
の
雇
用
契
約
の
ル
ー
ル
に
つ
い
て
定
め
た
法
律
で
あ
り
、
労
働
者
の

保
護
と
、
個
別
の
労
働
関
係
の
安
定
を
目
的
と
し
て
つ
く
ら
れ
ま
し
た
。

労
働
契
約
法
は
、
会
社
と
労
働
者
と
の
間
で
結
ば
れ
る
個
別
の
労
働
契
約
を
定
め
る
た
め
に
平
成
20
年

に
施
行
さ
れ
た
新
し
い
法
律
で
あ
り
、
そ
れ
ま
で
の
労
働
関
係
の
ト
ラ
ブ
ル
に
お
い
て
裁
判
所
が
下
し
た

判
断
の
内
容
を
参
考
に
つ
く
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
労
働
契
約
法
は
、
労
働
契
約
に
つ
い
て
い
く
つ
か
の
基
本
原
則
を
定
め
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で

と
く
に
重
要
な
原
則
が
、
合
意
の
原
則
と
権
利
濫
用
禁
止
で
す
。
合
意
の
原
則
と
は
、
労
働
契
約
の
内
容

は
、
対
等
な
立
場
で
の
労
働
者
と
会
社
の
「
合
意
」
に
よ
っ
て
決
ま
る
と
い
う
原
則
で
す
。

た
と
え
ば
、
会
社
と
労
働
者
（
社
員
）
と
の
間
で
社
員
の
勤
務
地
を
特
定
の
場
所
に
限
定
す
る
と
い
う

合
意
が
あ
れ
ば
、
原
則
と
し
て
そ
の
勤
務
地
以
外
へ
の
転
勤
命
令
は
出
せ
ま
せ
ん
。
逆
に
全
国
転
勤
と
い

う
合
意
が
あ
れ
ば
、
会
社
は
社
員
に
対
し
て
、
全
国
に
転
勤
を
命
じ
る
権
限
を
持
つ
こ
と
に
な
り
ま
す
。

も
っ
と
も
、
会
社
が
社
員
に
対
し
て
、
合
意
に
基
づ
く
権
利
を
持
っ
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の
権
利
を

好
き
勝
手
に
行
使
で
き
る
、
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
般
的
な
常
識
か
ら
考
え
て
、
社
員
に
我

慢
で
き
な
い
よ
う
な
不
利
益
が
生
じ
る
場
合
に
は
、
会
社
の
権
利
行
使
は
労
働
契
約
法
に
定
め
る
権
利
濫

用
禁
止
に
該
当
し
、
無
効
と
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
労
働
契
約
法
は
、
文
字
通
り
労
働
契
約
に
直
結
す
る
重
要
な
法
律
な
の
で
す
。
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■
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
と
最
低
賃
金
法

他
に
も
労
働
法
に
含
ま
れ
る
法
律
は
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
が
、
な
じ
み
が
深
い
も
の
と
し
て
は
、
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
や
最
低
賃
金
法
が
挙
げ
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
は
、（
仕
事
の
面
で
の
）
性
別
に
よ
る
差
別
を
禁
止
す
る
法
律
で
す
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
で
定
め
ら
れ
て
い
る
規
定
に
反
し
た
取
り
決
め
は
、
た
と
え
そ
の
内
容
に
当
事

者
同
士
が
合
意
し
て
い
て
も
無
効
と
な
り
ま
す
（
強
行
法
規
）。
し
か
も
、
そ
れ
に
よ
っ
て
社
員
に
損
害

が
生
じ
れ
ば
、
会
社
に
賠
償
責
任
が
発
生
し
ま
す
。

最
低
賃
金
法
は
、
文
字
通
り
賃
金
の
最
低
額
を
保
障
し
、
労
働
条
件
の
改
善
を
図
る
こ
と
で
、
社
員
の

生
活
を
安
定
さ
せ
る
こ
と
な
ど
を
目
的
と
し
た
法
律
で
す
。

最
低
賃
金
に
つ
い
て
の
規
定
も
、当
事
者
間
の
合
意
が
法
律
に
反
し
て
い
る
場
合
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、
最
低
賃
金
を
下
回
る
契
約
は
無
効
な
の
で
す
。
さ
ら
に
、
規
定
に
違
反
し
た
者
は
50
万
円
以

下
の
罰
金
に
処
せ
ら
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

ま
た
、
社
員
は
、
会
社
が
最
低
賃
金
法
に
違
反
す
る
行
為
を
行
っ
て
い
た
場
合
、
そ
の
事
実
を
労
働
局

長
、
労
働
基
準
監
督
署
長
、
労
働
基
準
監
督
官
（
詳
し
く
は
後
述
）
に
申
告
し
て
不
正
を
正
す
よ
う
に
求

め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
も
し
、
申
告
に
よ
っ
て
そ
の
社
員
が
不
利
益
な
扱
い
を
さ
れ
た
場
合
、
そ
の
会

社
の
経
営
者
は
６
カ
月
以
下
の
懲
役
ま
た
は
30
万
円
以
下
の
罰
金
と
な
り
ま
す
。

「労働法」のうちわけ

労働組合法　労働関係調整法

こ
れ
ら
を
ま
と
め
て
〝
労
働
法
〞
と
い
う

労 働 三 法

集団的労働関係

労働契約法 最低賃金法

労働契約の
ルール

賃金についての
ルール

男女雇用機会均等法

雇用に関する男女の機会均等を保障

個別的労働関係

労働基準法

こ
の
よ
う
に
、
労
働
法
は
複
数
の
法
律
（
ご
紹
介

し
た
以
外
に
も
ま
だ
ま
だ
あ
り
ま
す
）
か
ら
成
り

立
っ
て
い
ま
す
が
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
が
生
じ
た
際
、

労
働
法
を
知
ら
な
か
っ
た
と
い
う
言
い
逃
れ
は
通
用

し
ま
せ
ん
。

た
と
え
ば
、
賃
金
や
勤
務
時
間
と
い
っ
た
就
労
条

件
に
つ
い
て
労
働
法
に
反
す
る
条
件
を
定
め
て
い
る

場
合
、
労
働
法
を
知
っ
て
い
な
が
ら
あ
え
て
定
め
た

と
い
う
場
合
は
言
語
道
断
で
す
が
、
知
ら
ず
に
定
め

て
し
ま
っ
た
と
い
う
場
合
で
も
、
裁
判
所
か
ら
厳
し

い
判
断
が
下
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
労
働
法
違
反
を
理
由
と
し
て
不
法
行
為
に
基

づ
く
損
害
賠
償
を
請
求
さ
れ
た
場
合
、
法
律
を
知
ら

な
く
て
も
、
知
ら
な
い
こ
と
自
体
が
過
失
と
し
て
判

断
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
ゆ
え
、
経
営
者
が
労
働

法
を
理
解
す
る
こ
と
は
必
須
な
の
で
す
。
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■
こ
ん
な
に
あ
る
！　

労
働
法
関
係
の
ト
ラ
ブ
ル

「
労
働
法
」
が
ど
の
よ
う
な
法
律
を
指
す
の
か
、
ご
理
解
い
た
だ
け
た
で
し
ょ
う
か
。

で
は
、こ
の
労
働
法
に
ま
つ
わ
る
ト
ラ
ブ
ル
に
は
、具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
？

序
章
で
も
い
く
つ
か
紹
介
し
ま
し
た
が
、
労
働
法
関
係
の
ト
ラ
ブ
ル
に
は
、
た
と
え
ば
次
の
よ
う
な
も

の
が
あ
り
ま
す
。

・	

未
払
残
業
代
の
請
求

・	

解
雇
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル

・	

パ
ワ
ハ
ラ
問
題

・	

セ
ク
ハ
ラ
問
題

・	

問
題
社
員
の
処
遇
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル

未
払
残
業
代
の
請
求
は
、
社
員
が
支
払
わ
れ
る
べ
き
残
業
代
を
受
け
取
っ
て
い
な
い
と
主
張
し
、
会
社

を
訴
え
る
と
い
う
も
の
。

「
は
じ
め
に
」
で
ご
紹
介
し
た
例
の
よ
う
に
、
退
社
し
た
社
員
か
ら
、
突
然
、
内
容
証
明
郵
便
が
届
く
と

い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
会
社
は
、
出
社
・
退
社
時
間
を
管
理
し
て
い
な
い
と
、
こ
う
し
た
訴
え
を
起

こ
さ
れ
る
可
能
性
が
高
く
な
る
の
で
す
。

こ
の
未
払
残
業
代
請
求
へ
の
対
処
法
は
、
第
２
章
で
詳
し
く
ご
説
明
し
ま
す
。

ま
た
、
解
雇
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
も
、
労
働
法
に
関
係
す
る
ト
ラ
ブ
ル
の
典
型
的
な
も
の
。

ま
っ
た
く
仕
事
を
し
な
い
（
で
き
な
い
）、
上
司
の
指
示
を
聞
か
な
い
、
会
社
に
不
利
益
を
も
た
ら
す

な
ど
の
理
由
で
解
雇
を
通
告
し
た
結
果
、
そ
の
解
雇
が
不
当
だ
と
訴
え
ら
れ
る
と
い
う
ト
ラ
ブ
ル
で
す
。

会
社
が
社
員
を
解
雇
す
る
と
き
は
、
い
く
ら
能
力
が
低
い
（
態
度
が
悪
い
）
社
員
で
あ
っ
て
も
、
自
由

に
解
雇
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
正
し
い
手
続
き
を
踏
ん
で
解
雇
し
な
け
れ
ば
、
問
題
が

こ
じ
れ
て
大
き
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
も
は
や
一
般
的
な
言
葉
と
し
て
定
着
し
つ
つ
あ
る
の
で
、
読
者

の
皆
さ
ん
も
よ
く
ご
存
じ
で
し
ょ
う
。

パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、
主
に
上
司
が
、
業
務
中
に
「
指
導
」
と
い
う
名
目
で
恫ど
う

喝か
つ

や
暴
力
、
罵ば

声せ
い

と
い
っ
た

労
働
ト
ラ
ブ
ル
っ
て
ど
ん
な
も
の
？
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威
圧
的
・
高
圧
的
な
態
度
を
と
る
こ
と
。
こ
れ
に
よ
り
、
精
神
的
、
肉
体
的
ダ
メ
ー
ジ
を
負
っ
た
社
員
が
、

加
害
者
と
会
社
を
訴
え
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

一
方
、
セ
ク
ハ
ラ
は
、
主
に
男
性
が
女
性
に
対
し
て
、
地
位
や
職
権
を
利
用
し
て
性
的
な
嫌
が
ら
せ
を

行
う
こ
と
。
こ
れ
も
、
被
害
を
受
け
た
社
員
が
、
相
手
と
会
社
を
訴
え
る
こ
と
で
問
題
に
な
り
ま
す
。

い
ず
れ
の
例
も
、「
現
場
の
こ
と
だ
か
ら
知
ら
な
か
っ
た
」
で
は
済
ま
さ
れ
ま
せ
ん
。
裁
判
所
に
損
害

賠
償
の
支
払
い
を
命
じ
ら
れ
れ
ば
、
会
社
は
多
額
の
損
害
を
こ
う
む
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
す
。

な
お
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
第
４
章
で
詳
し
く
解
説
し
ま
す
。

最
後
の
問
題
社
員
の
ト
ラ
ブ
ル
と
は
、
ど
ん
な
も
の
で
し
ょ
う
？

「
問
題
社
員
」
と
は
、
た
と
え
ば
、

・	

経
歴
を
詐
称
し
て
い
た

・	

遅
刻
、
早
退
、
無
断
欠
勤
が
多
い

・	

会
社
の
財
産
を
私
的
に
利
用
す
る

・	

機
密
情
報
を
漏
洩
す
る

な
ど
の
ト
ラ
ブ
ル
を
引
き
起
こ
し
、
会
社
や
他
の
社
員
に
と
っ
て
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
を
与
え
る
社
員
の

労働トラブルの種類と相談件数の推移

（平成）
25 年度 24 年度 23 年度 22 年度 21 年度 20 年度

解雇
43,956 51,515 57,785 60,118 69,121 67,230

14.6% 16.9% 18.9% 21.2% 24.5% 25.0%

雇い止め
12,780 13,432 13,675 13,892 13,610 12,797

4.3% 4.4% 4.5% 4.9% 4.8% 4.8%

退職勧奨
25,041 25,838 26,828 25,902 26,514 22,433

8.3% 8.5% 8.8% 9.1% 9.4% 8.4%

採用内定取消
1,813 1,896 2,010 1,861 1,933 2,007

0.6% 0.6% 0.7% 0.7% 0.7% 0.7%

自己都合退職
33,049 29,763 25,966 20,265 16,632 16,533

11.0% 9.8% 8.5% 7.2% 5.9% 6.2%

出向・配置転換
9,748 9,783 9,946 9,051 9,790 9,262

3.2% 3.2% 3.3% 3.2% 3.5% 3.5%

労働条件の
引き下げ

30,067 33,955 36,849 37,210 38,131 35,194

10.0% 11.2% 12.1% 13.1% 13.5% 13.1%

その他の
労働条件

37,811 37,842 37,575 29,488 27,765 27,086

12.6% 12.4% 12.3% 10.4% 9.8% 10.1%

いじめ、嫌がらせ
59,197 51,670 45,939 39,405 35,759 32,242

19.7% 17.0% 15.1% 13.9% 12.7% 12.0%

雇用管理など
5,928 6,136 5,361 4,834 3,877 4,098

2.0% 2.0% 1.8% 1.7% 1.4% 1.5%

募集、採用
3,025 3,322 3,180 3,108 3,139 3,433

1.0% 1.1% 1.0% 1.1% 1.1% 1.3%

その他
37,698 38,906 40,010 38,007 35,630 36,086

12.6% 12.8% 13.1% 13.4% 12.6% 13.4%

内訳延べ合計件数
300,113 304,058 305,124 283,141 281,901 268,401

100% 100% 100% 100% 100% 100%

※厚生労働省 HP 掲載プレスリリース「平成 25 年度個別労働紛争解決制度施行状況」内の表を一部アレ
ンジして作成
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こ
と
で
す
。

彼
ら
を
放
置
す
る
と
、
場
合
に
よ
っ
て
は
会
社
の
業
績
そ
の
も
の
が
悪
化
し
か
ね
な
い
た
め
、
経
営
者

と
し
て
は
見
過
ご
す
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
だ
か
ら
と
い
っ
て
厳
し
い
処
分
を
す
る
と
、「
不
当
だ
」
と
多
額
の
損
害
賠
償
を
求
め
ら
れ

て
し
ま
い
ま
す
。

こ
う
し
た
労
働
法
関
係
の
ト
ラ
ブ
ル
は
、
ど
の
会
社
で
起
き
て
も
、
ま
た
、
い
つ
起
き
て
も
お
か
し
く

あ
り
ま
せ
ん
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
実
際
に
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
た
場
合
に
会
社
が
受
け
る
深
刻
な
ダ
メ
ー

ジ
は
、
軽
視
さ
れ
が
ち
で
す
。
な
お
、
問
題
社
員
へ
の
対
処
法
は
第
３
章
で
詳
し
く
解
説
し
ま
す
。

■
会
社
が
受
け
る
大
き
な
ダ
メ
ー
ジ
と
は
？

で
は
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
に
よ
っ
て
会
社
が
こ
う
む
る
被
害
と
は
、
ど
ん
な
も
の
な
の
で
し
ょ
う
？

こ
れ
に
は
直
接
的
な
被
害
と
間
接
的
な
被
害
が
あ
り
ま
す
。

ま
ず
、「
直
接
的
な
被
害
」
と
し
て
は
、
こ
れ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、
社
員
か
ら
求
め
ら
れ
る
損
害

賠
償
請
求
や
慰
謝
料
請
求
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

残
業
代
請
求
の
よ
う
に
、
ひ
と
り
の
請
求
額
が
わ
ず
か
で
も
、
あ
る
社
員
の
請
求
が
認
め
ら
れ
る
と
、

他
の
社
員
も
同
じ
権
利
を
主
張
し
始
め
、
結
局
、
合
計
の
支
払
額
は
膨
大
な
も
の
に
な
っ
て
し
ま
う
も
の

の
も
あ
り
ま
す
。

で
は
、「
間
接
的
な
被
害
」
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

現
代
は
ネ
ッ
ト
社
会
で
す
か
ら
、
職
場
環
境
な
ど
の
情
報
は
瞬
時
に
拡
散
し
て
し
ま
い
ま
す
。

ツ
イ
ッ
タ
ー
や
フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ
ク
な
ど
で
、
社
内
の
あ
ま
り
公
に
し
た
く
な
い
問
題
が
す
ぐ
に
世
間
に

知
ら
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。

そ
れ
が
事
実
な
ら
ま
だ
し
も
、
根
拠
の
な
い
噂
や
問
題
社
員
の
一
方
的
な
言
い
分
が
広
ま
っ
て
し
ま
う

可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
、
誤
っ
た
情
報
が
定
着
し
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

ま
た
、
そ
の
よ
う
に
し
て
誤
っ
た
情
報
が
広
ま
る
と
、
会
社
の
社
会
的
評
価
が
下
が
り
、
売
り
上
げ
の

低
下
、
株
価
の
下
落
、
得
意
先
と
の
取
引
中
止
と
い
っ
た
事
態
を
招
く
お
そ
れ
も
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
こ
の
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
が
社
内
に
広
ま
る
と
、
他
の
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
一
気
に
低

下
す
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
結
果
、
本
来
の
事
業
の
生
産
効
率
が
落
ち
て
し
ま
う
…
…
。

こ
れ
が
、
も
っ
と
も
深
刻
な
問
題
な
の
で
す
。

こ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
が
起
き
る
と
、
す
ぐ
に
裁
判
を
思
い
浮
か
べ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ
の
前
に

問
題
の
処
理
に
関
与
し
て
く
る
の
が
、
労
働
基
準
監
督
署
で
あ
り
、
労
働
基
準
監
督
官
で
す
。

で
は
、
こ
の
労
働
基
準
監
督
官
に
つ
い
て
解
説
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
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■
労
働
基
準
監
督
官
の
仕
事

社
員
に
と
っ
て
不
利
益
に
な
る
よ
う
な
労
働
条
件
を
放
置
し
て
い
る
と
、
行
政
か
ら
会
社
に
立
ち
入
り

調
査
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
と
き
、
中
心
と
な
る
の
が
労
働
基
準
監
督
官
で
す
。

労
動
基
準
監
督
官
は
厚
生
労
働
省
の
専
門
職
員
で
、
労
働
基
準
関
係
法
令
に
基
づ
い
て
、
職
場
に
立
ち

入
り
、
会
社
や
社
長
に
法
で
定
め
ら
れ
た
基
準
を
遵
守
さ
せ
る
こ
と
を
仕
事
と
し
て
い
ま
す
。

ち
な
み
に
、
労
働
基
準
関
係
法
と
は
、「
労
働
基
準
法
」、「
最
低
賃
金
法
」、「
労
働
安
全
衛
生
法
」、「
じ

ん
肺
法
」、「
家
内
労
働
法
」、「
賃
金
の
支
払
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
」
な
ど
の
こ
と
で
す
。

労
動
基
準
監
督
官
は
、
労
働
条
件
の
確
保
・
向
上
を
行
う
こ
と
で
、
労
働
者
の
安
全
や
健
康
の
確
保
を

図
り
、
労
働
災
害
の
被
害
者
に
対
す
る
労
災
補
償
を
行
う
こ
と
を
任
務
と
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
労
動
基
準
監
督
官
は
、
労
働
基
準
法
違
反
な
ど
の
罪
に
つ
い
て
、
刑
事
訴
訟
法
に
規
定
す
る
司

法
警
察
員
の
職
務
を
負
っ
て
い
る
の
で
、
警
察
と
同
じ
よ
う
な
権
限
を
行
使
で
き
ま
す
。
い
わ
ば
、
労
働

「
労
働
法
」
に
違
反
す
る
と

ど
う
な
っ
て
し
ま
う
の
か

労働基準監督官の仕事の流れ

法律違反が
認められなかった

法律違反が
認められた

企業からの
是正・改善報告

再度監督の
実施

企業側の是正・改善が
確認されると……

重大・悪質な
ケースだと……

文書指導
是正勧告、改善指導、
使用停止命令など

企業を訪問

立ち入り調査
（事情聴取、帳簿の確認など）

指導の終了 送検

社員からの
相談、告発 労働災害の発生

労働基準監督官
自身が訪問先を

選定

※厚生労働省 HP 掲載リーフレット「労働基準監督官の仕事」内の図を一部アレンジして作成
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基
準
監
督
官
は
「
労
働
基
準
法
の
番
人
」
な
の
で
す
。

■
意
外
と
大
き
い
!? 　

労
働
基
準
監
督
官
の
権
限

労
働
基
準
監
督
官
の
権
限
と
し
て
、
具
体
的
に
は
以
下
の
も
の
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

・	

事
業
場
へ
の
予
告
な
し
の
立
ち
入
り

・	

帳
簿
書
類
の
確
認
と
社
員
へ
の
尋
問

・	

監
督
指
導

こ
の
、
立
ち
入
り
や
調
査
を
拒
ん
だ
り
妨
げ
た
り
し
た
場
合
、
30
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
せ
ら
れ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

厚
生
労
働
省
の
発
表
に
よ
れ
ば
、
平
成
23
年
４
月
か
ら
平
成
24
年
３
月
ま
で
の
間
に
、
賃
金
不
払
い
の

是
正
を
指
導
さ
れ
、
割
増
賃
金
を
１
０
０
万
円
以
上
支
払
わ
さ
れ
た
企
業
は
、
１
３
１
２
企
業
。
そ
し
て
、

こ
の
期
間
に
支
払
わ
れ
た
割
増
賃
金
の
合
計
額
は
、
な
ん
と
１
４
５
億
９
９
５
７
万
円
で
し
た
。

労
働
時
間
を
き
ち
ん
と
管
理
し
、
ム
ダ
な
残
業
の
削
減
、
人
材
の
適
正
な
分
配
を
行
わ
な
い
と
、
高
額

の
残
業
代
を
支
払
う
よ
う
に
是
正
命
令
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
是
正
命
令
に
は
強
制
力
が
な
い
の
で
、会
社
の
財
産
を
没
収
さ
れ
た
り
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
是
正
命
令
に
従
わ
な
い
場
合
に
は
、
後
述
す
る
よ
う
に
「
送
検
」
さ
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が

高
く
な
る
の
で
注
意
が
必
要
で
し
ょ
う
。

■
送
検
さ
れ
た
場
合
の
デ
メ
リ
ッ
ト
と
は
？

労
働
基
準
監
督
官
は
、
先
に
述
べ
た
よ
う
に
、
労
働
基
準
法
違
反
の
罪
に
お
い
て
、
警
察
と
同
じ
よ
う

な
権
限
を
持
っ
て
い
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
法
律
違
反
と
な
っ
て
い
る
状
況
を
改
善
す
る
よ
う
求
め
て
も
、
会
社
が
そ
の
指
導
に
従

わ
な
い
な
ど
、
ケ
ー
ス
が
重
大
で
悪
質
な
場
合
は
、
事
件
を
送
検
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

刑
事
事
件
に
お
い
て
起
訴
す
る
か
ど
う
か
を
決
め
る
の
は
検
察
官
の
役
割
に
な
っ
て
お
り
、
検
察
官
の

判
断
に
委
ね
る
た
め
に
事
件
を
検3

察
官
に
送3

る
こ
と
を
「
送
検
」
と
言
い
ま
す
。

で
は
、
実
際
に
送
検
さ
れ
た
例
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

・	

製
本
会
社
社
長
が
、
社
員
に
対
し
、
法
定
労
働
時
間
（
→
57
ペ
ー
ジ
）
を
超
え
て
、
１
カ
月
最
短
で

１
０
４
時
間
10
分
、
最
長
で
１
９
０
時
間
の
違
法
な
時
間
外
労
働
を
行
わ
せ
て
い
た
。

→
製
本
会
社
及
び
社
長
を
労
働
基
準
法
違
反
の
容
疑
で
書
類
送
検
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・	

ト
ラ
ッ
ク
運
転
手
が
業
務
中
に
崖
下
に
転
落
し
て
死
亡
。
会
社
は
、
違
法
な
時
間
外
労
働
の
是
正
を
求

め
る
行
政
指
導
を
受
け
て
い
た
が
、
違
法
行
為
を
継
続
。
労
働
基
準
監
督
官
が
捜
査
に
着
手
し
た
。

→
運
送
会
社
及
び
社
長
を
書
類
送
検

・	
タ
ク
シ
ー
会
社
の
社
員
が
タ
ク
シ
ー
を
洗
車
し
て
い
た
と
こ
ろ
、
転
倒
し
て
手
首
を
骨
折
。
労
働
安
全

衛
生
法
で
は
、
休
業
４
日
以
上
を
要
す
る
労
働
災
害
に
つ
い
て
、
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
長
に
労
働
者

死
傷
病
報
告
書
を
す
み
や
か
に
提
出
す
る
こ
と
を
義
務
付
け
て
い
る
が
、
営
業
所
長
は
労
働
災
害
の
隠い
ん

蔽ぺ
い

を
画
策
。
労
働
者
死
傷
病
報
告
書
を
提
出
し
な
か
っ
た
。

→
タ
ク
シ
ー
会
社
及
び
営
業
所
長
を
書
類
送
検

・	

労
働
基
準
監
督
署
が
労
働
者
か
ら
賃
金
不
払
い
の
申
し
立
て
を
受
け
、
事
実
関
係
を
調
査
。
弁
当
販
売

業
を
営
む
個
人
事
業
主
に
是
正
勧
告
を
繰
り
返
し
た
が
、
是
正
さ
れ
ず
、
労
働
基
準
監
督
官
が
捜
査
。

→
個
人
事
業
主
を
最
低
賃
金
法
違
反
の
容
疑
で
書
類
送
検

（
厚
生
労
働
省　

東
京
労
働
局
Ｈ
Ｐ
よ
り
）

ど
れ
も
悪
質
な
ケ
ー
ス
で
す
が
、
こ
の
よ
う
な
形
で
送
検
さ
れ
る
と
、
刑
罰
が
科
せ
ら
れ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。

た
だ
し
、怖
い
の
は
刑
罰
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

厚
生
労
働
省
は
、
悪
質
な
過
重
労
働
に
つ
い
て
、

送
検
し
た
会
社
の
名
前
を
公
表
す
る
こ
と
を
明
言
し

て
い
ま
す
。
も
し
会
社
名
を
公
表
さ
れ
て
し
ま
っ
た

ら
、
ど
ん
な
事
態
が
予
想
さ
れ
る
で
し
ょ
う
か
？

ま
ず
、
会
社
の
大
幅
な
イ
メ
ー
ジ
ダ
ウ
ン
は
免
れ

な
い
で
し
ょ
う
。
イ
メ
ー
ジ
を
大
切
に
す
る
取
引
先

か
ら
は
、
今
後
の
つ
き
あ
い
を
断
ら
れ
る
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。

さ
ら
に
就
職
活
動
中
の
学
生
た
ち
も
、「
労
働
基

準
法
違
反
」
と
い
う
レ
ッ
テ
ル
が
貼
ら
れ
た
会
社
は

避
け
る
で
し
ょ
う
か
ら
、
優
秀
な
人
材
は
集
ま
ら
な

く
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
い
っ
た
ん
送
検
さ
れ
る
と
、
会
社

は
さ
ま
ざ
ま
な
損
害
を
こ
う
む
る
こ
と
に
な
る
の
で

労働基準法・最低賃金法違反　送検事件状況（平成 22〜 24年）

送検件数合計
（※ 1）

労働基準法等違反件数（全件数に占める割合）

第 24条（※ 2）
最賃法第 4条

第 32条（※ 2）第 37条（※ 2）

賃金の支払い 労働時間 割増賃金

平成 22 年
1,157

（100%）
589

（50.9%）
412 38 37

平成 23 年
1,064

（100%）
522

（49.1%）
361 36 38

平成 24 年
1,133

（100%）
515

（45.5%）
344 36 39

（※ 1） ひとつの事案で複数の被疑条文がある場合には、その主たる被疑条文により件数を計上している
（※ 2） 賃金、労働時間の件数を抜粋して計上しているため、これらの件数の合計と労働基準法違反件数と

は一致しない（労働基準法違反件数には、賃金・労働時間以外の違反も含まれる）

※厚生労働省 HP 掲載プレスリリース「若者の使い捨てが疑われる企業への取組を強化」より



な
ぜ
労
働
法
を
知
ら
な
い
と
ヤ
バ
い
の
か
？
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す
。

■
「
就
業
規
則
」
は
会
社
を
守
る
盾

こ
こ
ま
で
、
労
働
法
に
ま
つ
わ
る
ト
ラ
ブ
ル
と
、
そ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
る
さ
ま
ざ
ま
な
損
害
に
つ
い
て

述
べ
て
き
ま
し
た
。

で
は
、
こ
の
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
た
め
に
、
有
効
な
手
段
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

個
々
の
問
題
に
お
け
る
詳
し
い
対
処
法
は
次
章
以
降
で
ご
説
明
し
ま
す
が
、
実
は
、
労
働
法
の
ト
ラ
ブ

ル
そ
の
も
の
を
回
避
す
る
有
効
な
手
段
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
は
、
就
業
規
則
の
作
成
で
す
。

就
業
規
則
を
つ
く
る
こ
と
が
、
な
ぜ
会
社
を
守
る
こ
と
に
な
る
の
か
？

疑
問
を
持
つ
経
営
者
の
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

簡
単
に
言
う
と
、
就
業
規
則
を
つ
く
れ
ば
、
会
社
と
社
員
と
の
間
で
生
じ
る
お
そ
れ
の
あ
る
紛
争
を
、

事
前
に
予
防
で
き
る
か
ら
で
す
。

そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

仮
に
紛
争
が
起
き
た
場
合
も
、
就
業
規
則
が
会
社
に
と
っ
て
有
利
な
材
料
と
な
る
か
ら
で
す
。

た
と
え
ば
、
就
業
規
則
に
「
転
勤
を
会
社
が
命
じ
る
こ
と
が
あ
る
」
と
い
う
旨
の
規
定
が
あ
れ
ば
、
社

員
は
転
勤
が
あ
る
こ
と
を
納
得
し
た
上
で
会
社
に
就
職
し
た
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

で
す
か
ら
、
社
員
と
の
間
で
転
勤
を
巡
る
紛
争
は
起
こ
り
に
く
く
な
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
、
合
理
的
な
解
雇
事
由
を
定
め
て
お
け
ば
、
解
雇
を
行
う
と
き
の
根
拠
に
な
る
た
め
、「
な
ぜ
解

雇
さ
れ
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」
と
い
っ
た
ト
ラ
ブ
ル
を
減
ら
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

も
っ
と
も
、
就
業
規
則
は
た
だ
作
成
す
れ
ば
い
い
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

も
し
、
不
備
の
あ
る
就
業
規
則
を
作
成
し
て
し
ま
う
と
、
か
え
っ
て
ト
ラ
ブ
ル
を
招
い
た
り
、
裁
判
の

際
に
不
利
に
な
っ
た
り
す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

で
す
か
ら
、
あ
く
ま
で
も
適
切
な
就
業
規
則
を
作
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
な
の
で
す
。

な
お
、
就
業
規
則
の
つ
く
り
方
に
つ
い
て
は
、
第
５
章
で
詳
し
く
説
明
し
ま
す
。




